LASS VILAGOT, MAJD
HOZD HAZA A TUDAST!

B. Nagy Ferenccel, a Stay In Hungary KF.
ligyvezetojével beszélgettiink

35 EVES. JOGI SZAKOKLEVELES KOZGAZDASZKENT 2003 Es 2007 kOzOTT Az AMERIKAI EGYESULT ALLAMOKBAN TANULT ES

DOLGOZOTT. MINDEN, AMIT MEGISMERT, MEGTAPASZTALT ES MEGSZERETETT BENNE VAN AZ ALBEMARLE CORPORATION, A Dealocic

ES A MERCK IRODATEREK LEGAPROBB RESZLETEBEN. SIKERENEK FOKMEROJE NEM CSUPAN AZ ELSO, AZ ALBEMARLE-PROJEKT NYOMAN

ELINDULT ,,HOLABDA ELV”, HANEM, HOGY EGYMAST KOVETO KET EVBEN IS SIKERUIT A TEKINTELYES CONSTRUCTION AND INVESTMENT

JOURNAL ALTAL LEGJOBBNAK ITELT IRODAHAZ-FEJLESZTESEKBEN ROPPANT SZOFISZTIKALT IRODAKAT MEGVALOSITANIA (CAPITAL SQUARE

2009 — AwEMARE CORPORATION IRODAIA, EiFFEL TER IRobAHAZ 2010 — DEALOGIC BURS). CALASANCTIUS OSZTOND)

ALAPITVANY, HIGH-END IRODATEREK, KOVETSEGI RENDEZVENYSZERVEZES, BEFEKTETESI TANACSADAS, PANORAMAFOTOK, PECHA KUCHA,

SOCIAL NETWORKING. MINDEZ VALAHOGYAN BEEPULT B. NAGY FERENC ES CEGENEK TORTENETEBE.

Ismerkedve a céggel, maér elsd pillanatban fsltiint az alapitas éve,
2007. Egy olyan év, amikor a befektetési piac, a véllalkozasok, ha
nem is torpantak meg hirtelen, de a befékezés mar érezhets volt.
Ma mér egyértelmi, érdemes volt elindulnia. Rejtett lehetdséget
latott az ingatlanfejlesztésben, ingatlan befektetési tanacsadasban?
Igen, felismertem, hogy egyértelmien igény van high-end iroddk-

ra, valamint 4tfogd és az igyfél Uzleti érdekeit minden esetben, és —
fontos hozzatennem, hogy — valéban képviseld véllalkozasra. Meg-
bizott képviseldként arra térekedtem és torekszem, hogy teljeskor(
Uzleti folyamat és projektmenedzsmenttel segitsem igyfeleimet az
irodatér felkutatdsdban, majd kialakitdsaban egészen a piaci beve-
zetésig. Egydttal nagyon szerencsés helyzetbe keriltem, mert nem
sokkal a Stay In Hungary Kft. alapitasét kovetéen érkezett hozzénk
a New York-i t6zsdén jegyzett Albemarle Corporation, akik szerettek
volna olyan munkateret létrehozni munkavéllaléiknak, ami nem meg-
szokott Magyarorszégon.
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A Stay In Hungary Kft., mint 0j piaci szerepld kapta meg a szintén 0]
belépd, az Albemarle Corporation irodaterének kialakitasat. Vagyis
az On cégének még nem volt elétte irodaenteriér-referenciaja. Nem
okozott ez nehézséget?

Hal’ Istennek, nem. Ok azt nézték, hogy mennyire tudom formaba,
Jtérbe dnteni” mindazt, amit a cég képvisel. Fazisonként alakult a
kapcsolat és a projekt. Az elsé fazisban felkértek, hogy taléljak egy
megfeleld irodateret, s mivel mindenben, mindenkor a cég érdeke-

it tartottam szem el&tt, megerésddott a belém vetett bizalmuk, igy fel-
kértek az irodatér kialakitasara is. Ez lett a projekt masodik fazisa.
Elkezdtem belséépitészeket keresni. Mivel maganemberként nagyon
érdekel az épitészet, belséépitészet, design, eljartam tobbek kézott
a Pecha Kucha rendezvénysorozatra. Ott ismertem meg Géti Annét,
Szegd Gabort, vagyis a willbedesignt. A talalkozas és egyittigondol-
kozds nyoman ott létre az Albemarle iroda, majd a tébbi projekt.
Nagyon halés vagyok Duncan Johnsonnak, az Albemarle igyvezetd
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igazgatéjanak, hogy kordbbi referencia nélkil bizalmat szavazott
nekem és Anndéknak is, akik azeldtt irodateret nem terveztek még.
Ha igy nézem, az Albemarle-nek kétszeres kockdzata volt (nevet) de
végil mindenki nagyon meg volt elégedve. A harmadik fazis a pro-
jektben a piaci bevezetés, arculatépités volt. Ezt szintén én végez-
tem. Ez volt az Albemarle nyitérendezvénye, ami egy sajtétajékoz-
tatéval kezdédott. A meghivottak kézott egyebek mellett oft voltak a
cég fontos igyfelei, a munkatarsai és kdvetségek. De elhiviam pél-
daul az ITDH+ (Hungarian Investment and Trade Development Agen-
cy), akik azért is jottek el, mert hozzdjuk eddig még soha senki nem
fordult azzal a javaslattal, hogy egy Gjonnan piacra lépett cég pél-
dajan keresztil mutassuk be, miért j6 a régié orszdgai kdzil épp
Magyarorszdgon befektetni. Az &ltalam készittetett és nekik szant
videdknak szintén 6 hasznét vették példaul legutébb egy londoni
befektetdi konferencian. Ez a haromfaziso projekimenedzselés joval
olcsébb, hatékonyabb és személyre szabottabb, mint a megszokott,
vagyis hogy kilén cégek végeznek minden egyes fézist. Egy olyan
cégnek, amelyik nem ismeri a magyar viszonyokat nagy kénnyebb-
ség, ha egyetlen cég segiti eligazodni az itteni jogi, gazdaségi dol-
gokban. Tehdt szerintem ez a hatékony megoldés.

Az elmondottak alapjéan ogy tiinik, hogy a Stay In Hungary Kft. szo-
rosan véve afféle one-man show. igy marad?

Egyeldre szeretném, ha igy is maradna, mert projekimenedzs-

ment szempontbél |6, ha egy kézben futnak &ssze a szdlak. Aztan
maid kialakul és kideril mikor, hogyan és kivel kell bévilni. Az
elébbiekben felvazolt projekifazisokban mas-més csapatokkal dolgo-
zom egyitt, ami j6l mikadik. Biszke vagyok a megvélasztott partne-
reimre, nagyszer(, hogy egy(tt teremtink értéket.

Nagyon érdekes, hogy ez a modell olyan, mint egy afféle iizleti soci-
al network.

Igen. Fontos elmondanom, hogy énkéntesként a Calasanctius Osz-
t6ndij Alapitvanyndl dolgozom, én is az & segitségikkel keriltem ki
Ssztondijasként Amerikdba. Ma mar az alapitvany kiligyeit, nem-
zetkdzi kapesolatépitését intézem. Ez a legnagyobb magyar pri-

vét dsztdndij alapitvany, s dltala t6bb mint 190 fiatal jutott el Ame-
rikdba. Miutén az dszténdijas hazajon, a nonprofittdl a kiligyig
nagyon kiterjedt kapcsolatrendszert tudhat magaénak, ami a biza-
lomra, a megbizhatésagra épil. Ezt is hazahozzuk Amerikdbdl.
Lényegében az a harom fézis, amirdl meséltem, lefedi a kordb-

bi amerikai tapasztalataimat. A rendezvényszervezés példaul gy
jott, hogy amikor a New York éllambeli Niagara Egyetemen tanul-
tam, akkor egy alkalommal az volt a feladatom, hogy bemutassam,
milyen Magyarorszdg. Eléélltam egy panoramafoté-kidllitéssal, ami
30 nagyméreti foton keresztil jeleniti meg az orszdgot. Ezeket van-
dorkidllités keretében eddig 11 helyen éllitottam ki Amerikaban, téb-
bek kézétt a New York-i fékonzuldtuson. Tehét itt alapvetéen néhany
foté koré épilt egy rendezvény.

Akkor, amikor elkezd targyalni a megbizékkal, mér az elsé talélko-
zasok sordn kdrvonalazédik, hogy meddig lehet elmenni a design
otletekkel?

Igen, nagyon fontos, hogy mar viszonylag a kapcsolat kezde-

tén vildgos legyen szamomra, szamunkra, hogy ,mennyire sza-
bad a pélya”. Persze nagyszeri olyan céggel dolgozni, amelyiknek
nincs kigondolt irodatér-koncepcidja. Az Albemarle példaul eddig
soha nem gondolt irodatér-koncepciéra. Viszont, amikor ez az iro-
da elkészilt, akkor az amerikai vezérigazgaté azt mondta, hogy
szeretné, ha minden tovabbi iroddjuk ilyen lenne, mint az itteni. Ez
valészindleg, mint a Dealogic esetében is, tovabbi megbizasokat
jelent szamunkra.

Mesélne az utébbi harom munkérél? Az amerikai-angol software
fejleszté Dealogic, a német Merck Kft 4j iroddjarél, illetve a Kuvaiti
Nagykévetség megbizasarél? Utébbi lényegében mar egy diploma-
ciai szinti megbizas volt.

Valéban, hiszen ez egy fokozottan érzékeny és diszkrét vildg, réa-
dasul Kuvait dllamalapitésanak 50. évforduldja jelentds esemény,
ami nagyszabdsi rendezvényt kivant. A Kuvaiti Nagykévetség volt
az elsé tgyfelem, miutén hazatértem Amerikabél, viszont a meglévd
kapcsolat nem jelentette azt, hogy automatikusan megkapom a meg-
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bizdst a rendezvény megszervezésére. Pontos forgatokényv kel-

lett, vilagos, ugyanakkor impressziv installacié. A végeredmény
egyértelml megelégedés volt: a kdvetségi tagok elmondasuk sze-
rint még nem vettek részt ilyen jol sikerilt eseményen, pedig gyak-
ran jarnak rendezvényekre. A Dealogic, Merck Kft irodékrél réviden
csak annyit, hogy elég nagy alapteriletl - 1200, illetve 1500 m2-es
- iroddkat kellett kialakitani. A Merck esetében a tradicié keveredik
az innovéciéval, a Dealogic iroddban pedig a high-tech és a jaté-
kossag a két fészerepld. Viszont mindkettdben kézds, hogy szobro-
kat és festményeket is elhelyeztink a terekben, igy a kortérs design
mellett a magyar képzémivészet is széhoz juthatott. Ez egyrészt kul-
turmisszio, hogy minél tdbben ismerjék meg a mai formatervezés

és képzémivészet alkotdit, masrészt ezek a haszndlati és disztar-
gyak, szobrok és képek fokozzék a munkaterek otthonossagat, s ész-
re sem veszi az oft dolgozé, hogy mindezek kdzvetve kreativitasra,
csapatmunkara és végil teljesitményfokozdsra dszténzik. Ma mar
egyre tobb hazai cég ismeri fel a belsdépitészet fontossagat, pedig
a munkavéllalék széméra a bér és a karrier utdn a munkakdrnye-
zet a legfontosabb. Az igényes, szeretheté munkakdrnyezet pedig a
munkaerétoborzdst és a munkaerd megtartdsat segiti. Szerintem az
dltalunk, sz6 szerint is életre keltett irodak nagyon 6 példék arra,
hogy a fokozott piaci versenyben mennyi tobbletet jelent a fejlett
munkakultirat tamogatéd kreativ munkatér.

Ingatlanfejlesztéként, befektetési tandesadéként nagyon 6l ismeri
Budapestet. Rdadasul érdekli az épitészet is. Mit gondol a varosrél?
A lehetdségeirdl, hianyossagairél?

17 éves korom 6ta Budapesten élek, nagyon szeretem ezt a vérost.
Nagyon fontos lenne feltjitani a Belvérost, fejleszteni a repiléteret

és az integrdlt gyorsvasiti kdzlekedést. Ami a lehetdségeket ille-

ti, 0gy latom, hogy vérosfejlesztési szempontbél a rakpartok, valo-
mint a budai oldalon példaul az Alkotas 0t, Budafoki Gt kérnyéke 6
lehetéségekkel birnak. Fontos lenne végre az 0j metrévonalak dtadé-
sa, de sajnos erre még sokat kell varni. De emlithetném a Moszkva
tér kérnyékét vagy a Csepel-sziget északi részét. Es nagyon kevés 6
minéségl irodahdz van, ha most kellene egy érkezé kilféldi céget
elhelyeznem, bajban lennék, mert az, ami t#nyleg felsdkategérids,
példaul az Eiffel vagy a Capital Square irodahdzak szinte teljesen
beteltek. Néhany fejleszté szerencsére mér elindult abba az irdnyba,
hogy régi, belsd kerileti ingatlanokat Gjit fel és alakit &t személyre
szabhato, kis alapterilet( irodéva. Ez egy innovativ és j6 irdny.

Meghokkents a névadas, Stay In Hungary. Inkébb hitvallasnak gon-
dolndm, mintsem cégnévnek.

Utal az ,itt maradni/itt tartézkodni”-ra, ,benne van” Magyarorszag
és ezzel is sz6l a cégek felé, akik itt kivannak berendezkedni. Es per-
sze sz6l rélam és a Calasanctius Oszténdij Alapitvany hitvallasarol
is, vagyis, hogy menij, lass vilagot, majd hozd haza a tudast, szem-
léletmédot! Mindent egybevéve azonban nem gondolkoztam sokat

a néven. Egyszer(en egy olyan idészakban fogant meg, amikor azt
terveztem, hogy hazajévék Amerikabdl. (x)
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